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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА  РАБОТНИКОВ  МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
 «ТОРОСОЗЕРСКАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА»
I. Общие положения

1. Настоящее Положение о системе оплаты труда (далее - Положение) разработано на основании  Примерного положения  о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении управления образования администрации МО «Плесецкий район», утвержденному постановлением  Главы  МО  «Плесецкий  муниципальный   район»  № 928    от 18 июня 2010 г в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными   законами, а также нормативными правовыми актами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации и Архангельской области
2. Настоящее Положение определяет порядок установления системы оплаты труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения «Торосозерская общеобразовательная средняя школа», (включая структурное подразделение детский сад)  в том числе:

порядок применения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников МБОУ «Торосозерская ОСШ»,

         повышающих коэффициентов к окладам;

перечень выплат компенсационного характера и порядок их применения;

перечень выплат стимулирующего характера и порядок их применения;

перечень выплат социального характера и порядок их применения;

особенности оплаты труда руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера муниципального образовательного учреждения.

3. Настоящее Положение распространяется на муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Торосозерская общеобразовательная средняя школа» (включая структурное подразделение детский сад), реализующее программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего  общего образования.
4. Система оплаты труда работников МБОУ «Торосозерская ОСШ» устанавливается положением этого муниципального бюджетного образовательного учреждения, утверждаемым руководителем  МБОУ «Торосозерская ОСШ» с учетом мнения трудового коллектива и профсоюзной организации. 
5. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4)    окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

5) настоящего Положения;

6) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

7) мнения представителей работников в социальном партнерстве;

8) методических рекомендаций, утвержденных приказом министерства спорта, туризма и молодежной политики РФ № 197 от 17 марта 2010 года.

6. Система оплаты труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения включает в себя: 
1) оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников, повышающие коэффициенты к окладам;

2) выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);

3) выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).

7. Выплаты социального характера (социальные выплаты) не входят в систему оплаты труда работников, но могут начисляться за счет экономии фонда оплаты труда учреждения в соответствии с разделом V настоящего Положения, а в случаях, предусмотренных областными законами и нормативно-правовыми актами муниципального образования «Плесецкий муниципальный район», - за счет средств, выделенных учреждению из муниципального бюджета.

8. Основания применения различных видов выплат в системе оплаты труда работников учреждения не должны дублировать друг друга.

9. Заработная плата работников учреждений максимальным размером не ограничивается.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период нормы рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы в Архангельской области.
10. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, осуществляется пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, осуществляется раздельно по каждой из должностей.

11. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на финансовый год исходя из объема бюджетных ассигнований, предоставляемых учреждению из бюджета муниципального образования «Плесецкий муниципальный район», областного бюджета, бюджетов государственных внебюджетных фондов, а также исходя из объема средств, поступающих от приносящей доходы деятельности.

Объем фонда оплаты труда работников муниципального учреждения не уменьшается по результатам проведения оптимизации штатной численности работников учреждения, если не был сокращен объем муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) учреждением. В этом случае средства, высвобожденные по результатам проведения оптимизации штатной численности работников муниципального бюджетного образовательного учреждения, направляются на выплаты стимулирующего характера.

12. Средний рост заработной платы административно-управленческого персонала в течение финансового года не должен превышать средний рост заработной платы остального персонала в течение того же финансового года.

В целях настоящего пункта под административно-управленческим персоналом понимаются работники, занимающие должности руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения, под остальным персоналом - работники, занимающие должности, за исключением должностей руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения.

II. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы,
повышающие коэффициенты к окладам и порядок их применения
13. Окладом (должностным окладом) является фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат (Приложение №1 настоящего Положения).

Ставкой заработной платы является фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

14. Продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается в соответствии со статьей 333 Трудового кодекса Российской Федерации. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы определяется уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.
15. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников  устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы, либо продолжительности рабочего времени устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 03 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

16. Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющиеся нормируемой частью их педагогической работы, устанавливаются:

а)
за 18 часов в неделю:

- учителям 1–11 (12) классов муниципальных общеобразовательных учреждений; 

-педагогам дополнительного образования муниципальных образовательных учреждений;

- тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям) муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности.

б)
за 20 часов в неделю:

- учителям-дефектологам, учителям-логопедам;

в) за 24 часа в неделю:

- музыкальным руководителям;

г) за 30 часов в неделю:

- инструкторам по физической культуре, воспитателям в группах продленного дня общеобразовательных учреждений, в пришкольных интернатах;

- старшим воспитателям образовательных учреждений (кроме образовательных учреждений дополнительного образования детей);

д)
за 36 часов в неделю:

- воспитателям образовательных учреждений (групп), реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования;

- педагогам-психологам образовательных учреждений;

- социальным педагогам и педагогам-организаторам образовательных учреждений;

- мастерам производственного обучения образовательных учреждений;

- старшим вожатым образовательных учреждений;

-преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности образовательных учреждений с учетом ведения ими преподавательской (педагогической) работы в объеме 360 часов в год;

Выполнение преподавательской работы педагогическими работниками, указанными в настоящем пункте, характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.

Нормируемая часть рабочего времени работников, предусмотренных в настоящем пункте, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся.

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения  Управления образования администрации муниципального образования «Плесецкий муниципальный район».

Продолжительность рабочего времени устанавливается:

- 36 часов в неделю женщинам, работающим в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, а также в районах Крайнего Севера и в приравненных к ним местностях;

- 40 часов в неделю – другим работникам, не перечисленным выше, в том числе руководителям учреждений образования, их заместителям и руководителям структурных подразделений;

Размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются учреждением самостоятельно при оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов организаций (в том числе работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения, а также участвующих в проведении учебных занятий.

Размеры ставок заработной платы преподавателей учреждения, работающих на условиях почасовой оплаты труда, устанавливаются путем деления месячной ставки заработной платы на 72 часа.
17. Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) устанавливаются руководителем учреждения в пределах фонда оплаты труда из расчета минимальных размеров окладов с учетом повышающего коэффициента за квалификационную категорию по профессионально-квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы; 
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18. Настоящим Положением предусмотрены следующие   повышающие коэффициенты  к минимальным размерам окладов (должностных окладов), ставкам заработной платы:

     -  повышающий коэффициент образования

     - повышающий коэффициент стажа по специальности

     - повышающий коэффициент уровня квалификационной категории

     - повышающий коэффициент к окладу за работу в сельской местности

Коэффициент к окладу за работу в сельской местности устанавливается специалистам и руководящим работникам за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, в соответствии с приложением № 4 к настоящему  Положению.

Увеличенные объемы или напряженность работы по сравнению с объемами или напряженностью работы по одноименным должностям в муниципальном учреждении (структурном подразделении) являются основанием установления следующих  повышающих коэффициентов к окладам по муниципальному учреждению (структурному подразделению муниципального учреждения):
- Педагогическим и другим работникам за работу в специальных (коррекционных) классах (группах), организованных в общеобразовательном учреждении – на15- 20 %. 

Конкретный перечень работников, имеющих право на повышение окладов на 15-20%, и размер этого повышения определяются руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным органом, в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками), имеющими отклонения в развитии, нуждающимися в длительном лечении или в особых условиях воспитания. 

   -Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение больных детей на дому (в особых случаях, на основании соответствующего медицинского заключения) – до 20%.
19. Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Применение повышающих коэффициентов к окладам образует новый оклад и учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и социальных выплат Персональные повышающие коэффициенты к окладу в связи с присвоением работнику квалификационной категории образуют новый оклад.

20. Основанием установления персональных повышающих коэффициентов к окладам является присвоение работнику квалификационных категорий, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и (или) нормативными правовыми актами Архангельской области.

Присвоение квалификационных категорий, осуществляется по итогам аттестации работников, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации или нормативными правовыми актами Архангельской области.

21. Персональный повышающий коэффициент к окладу в связи с присвоением работнику квалификационной категории устанавливается и учитывается по специальности, по которой присвоена квалификационная категория:

педагогическим работникам - по любой должности педагогического персонала;

иным работникам - по должностям, по которым предусмотрено присвоение I, II или III квалификационной категории в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.

Персональный повышающий коэффициент к окладу в связи с присвоением работнику квалификационной категории устанавливается на срок действия квалификационной категории и действует со дня принятия решения о присвоении квалификационной категории.

Педагогическим и руководящим работникам учреждения должностной оклад (ставка заработной платы) увеличивается на коэффициент, учитывающий

квалификационную категорию (Приложение №2 к настоящему Положению). 

22.  При наличии квалификационной категории по должности «учитель» доплата за руководство кружком производится от ставки заработной платы учителя с учетом квалификационной категории, полученной по должности «учитель» при совпадении профиля кружка профилю работы по основной должности. 

При несовпадении профиля кружка профилю работы по основной должности доплата за руководство кружком производится от ставки заработной платы учителя без учета квалификационной категории. 

При наличии квалификационной категории по должности «педагог дополнительного образования» доплата за руководство кружком производится от должностного оклада педагога дополнительного образования с учетом квалификационной категории. 
23. Условия оплаты труда являются обязательными для включения в трудовой договор. 

24. Оплата труда библиотечных и других работников, не относящихся к работникам образования, осуществляется в образовательных учреждениях применительно к ПКГ и квалификационным уровням аналогичных категорий работников по видам экономической деятельности.
III. Выплаты компенсационного характера

и порядок их применения
25. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации и Архангельской области.
26. Выплатами компенсационного характера (компенсационными выплатами) являются выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению.

27. К выплатам компенсационного характера относятся:

1) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;
3) выплата за выполнение работ различной квалификации;

4) выплата за совмещение профессий (должностей);

5) выплата за расширение зон обслуживания;

6) выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

7) выплата за сверхурочную работу;

8) выплата за работу в ночное время;

9) выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

10) выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

28.Конкретные размеры выплат  работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются руководителем  муниципального  бюджетного образовательного учреждения с учётом мнения выборного органа  первичной профсоюзной организации  в порядке, установленном статьёй 372 Трудового кодекса Российской Федерации, всем работникам, занятым на работах с неблагоприятными  условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжёлыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, утвержденным приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года № 579, если в установленном порядке не дано заключение  о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, включенная в данный Перечень, требованиям безопасности. До проведения аттестации рабочих мест по условиям  труда указанная  выплата сохраняется за получающими её работниками.
Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются путем применения районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям в соответствии со статьями 148, 316 и 317 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размеры районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях определяются нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Архангельской области.

Районный коэффициент-20% и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера -50%  и приравненных к ним местностях начисляются на все виды выплат, входящих в систему оплаты труда работников учреждения.

Условия исчисления стажа для начисления процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.
29. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации, иными актами, содержащими нормы трудового права и устанавливаются в следующих размерах:
29.1.Размеры выплат за сверхурочную работу оплачиваются за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются не ниже размеров, определенных в соответствии со статьями 152 - 153 Трудового кодекса Российской Федерации; Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере: По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
29.2.Размер выплат за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 % часовой тарифной ставки (оклада, должностного оклада, рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время (ст.сторож)
29.3.Выплата за выполнение работ различной квалификации – до 100% (статья 150, 60.2. ТК РФ);

29.5.Выплата за совмещение профессий (должностей) – до 100%;
29.6.Выплата за расширение зон обслуживания – до 100%;
29.7.Выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника – до 100%;
29.8.Выплата за сверхурочную работу – ст. 152 ТК РФ;

29.9. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни - ст. 153 ТК РФ;
29.10.Выплату за напряженный труд – до 100%
29.11. При отсутствии в штатном расписании должности вожатой за организацию школьного самоуправления среди учащихся и выполнение следующих обязанностей:

- организацию и развитие деятельности детской общественной организации;

- обеспечение информирования обучающихся о действующих организациях, объединениях;

- проведение работы по подбору и подготовке руководителей первичных коллективов детских организаций;
- создание условий, позволяющих обучающимся проявлять гражданскую и нравственную позицию, реализовывать свои интересы и потребности, интересно и с пользой для их развития проводить свободное время;

- организацию отдыха учащихся в период каникул.

Размер доплаты определяется по соглашению сторон, но не более  100% должностного оклада (ставки заработной платы) вожатого.
29.12. За выполнение работ по:

-  электронному мониторингу КПМО

- электронному мониторингу КИАС;

- контроль за работой электронной почты.

Размер доплаты определяется по соглашению сторон но не более 100% ставки учителя.
29.13. За проведение электронных торгов, конкурсов, котировок (членам комиссии).

Размер доплаты определяется по соглашению сторон, но не более 100% от ставки бухгалтера.
29.14. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей:

	№

п/п
	 Перечень категорий работников и видов работ 
	Размер доплаты в процентах к должностному окладу

	1.
	Учителям, преподавателям за классное руководство     (руководство группой):

1-4-х классов

5-11-х классов
	100 руб. на 1 ученика

	2.
	Учителям 1-4-х классов за проверку тетрадей (математика, русский язык)
	до15

	3.
	Учителям, преподавателям за проверку письменных 

работ по:

русскому языку, литературе (9-11классы)
математике

иностранному языку, литературе ( 5-8 классы)

 черчению,  физике, химии, биологии, истории, географии, программированию, ОБЖ, 
	до 20

до 15

до 7

до5


	4.
	Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами (лабораториями)
	до 15

	5.
	За заведование учебно-опытными участками (теплицами) 
	до 25

	6. 
	Педагогическим работникам образовательных учреждений за работу в методических объединениях 
	до 20

	7.
	Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию.
	до 10


	8.
	Педагогическим работникам за организацию общественно-полезного труда и руководство работой привлеченных к этому труду учащихся 
	до 15


	9.
	Учителям, преподавателям за заведование учебно-консультативными пунктами
	До 10

	10.
	Учителям, преподавателям и другим работникам за ведение делопроизводства и ведение архива
	до 25

	11.
	Библиотекарю:

за работу с библиотечным фондом учебников в зависимости от количества экземпляров учебников
за организацию работы с учебным фондом и фондом художественной литературы
За ведения учета и контроля
за работу с архивом школы
	до 25

               до 40
до 10

до10

	12.
	Работникам, ответственным за организацию питания 
	до 10

	13.
	Работникам, ответственным за сопровождение учащихся к школе и обратно (подвоз детей)
	до 15

	14.
	Педагогическим работникам  (при отсутствии штатного инспектора по охране прав детства) за организацию работы по охране прав детства, с трудными подростками, с асоциальными семьями
	до 20


	
	Педагогическим работникам
	

	15
	За наставничество
	До10

	16
	Учителю химии и физики за подготовку лабораторных и демонстрационных опытов, практических работ при отсутствии в штатах единицы лаборанта
	До 10

	
	
	

	17
	Педагогическим работникам за проведение открытых уроков с применением современных пед. технологий, проведенных не в период аттестации.
	До 10 за урок

	18
	За дополнительные уроки
	100

	19
	Учителям 

За организацию индивидуальной работы с детьми, имеющими низкие способности
	До 10


	20
	Педагогическим работникам
Организация научно-исследовательской деятельности 

Организация внеурочной деятельности по предмету

За исполнение обязанностей по информатизации обр. процесса

 За исполнение обязанностей  системного администратора

Обслуживание школьного сайта
	До10

До10

До10

До10
До10

	21
	Педагогическим работникам
За проведение кружковых занятий


	100 стоимости разового часа

	22
	Педагогическим работникам за

проведение организационно-массового мероприятия
	До 10

	23
	Педагогическим работникам за
привлечение и подготовку  учащихся к исследовательской  деятельности
	До 25

	24
	Любому работнику за обеспечение безопасности при эксплуатации транспортных средств
	до 30 

	25
	Любому работнику за ведение  бракеражной  документации
	До 15 

	26
	Любому работнику за исполнение обязанностей заведующей столовой   
	до 25

	27
	Любому работнику за организация питания детей-инвалидов и отчетность по питанию
	до 20

	28
	Любому работнику за организацию обеспечения молочной продукцией  и отчетность
	до 10

	29
	Любому работнику за подноску продуктов вручную
	до 25 

	30
	Любому работнику за подноску воды и дров вручную
	до 25

	31
	Любому работнику за совмещение профессий 
	до 100

	32
	Любому работнику за организацию летнего оздоровительного отдыха
	до 20

	33
	Сторожам за уборку территории от мусора и снега
	До 50

	34
	Любому работнику за выполнение функций ответственного за электрохозяйство
	До 15

	35
	Любому работнику за выполнение функций по учету военнообязанных
	До 15

	36
	Водителям автотранспортных средств при отсутствии в штате учреждения должности механика за техническое обслуживание автотранспортного средства
	До 80

	37
	Выполнение обязанностей секретаря
	До 50

	38
	За исполнение обязанностей ответственного  по охране труда
	До 25

	39
	Организация деятельности школьных СМИ
	До 10

	40
	Организация школьного музея
	До 20

	41
	За расширение зоны обслуживания
	До 100

	42
	Проведение кружковых занятий
	По стоимости часа

	43
	за исполнение обязанностей ответственного за заполнение электронных мониторингов и баз
	До 20

	44
	за исполнение обязанностей ответственного за учет детей, проживающих на территории
	До 10

	45
	за исполнение обязанностей ответственного за профилактическую работу по предупреждению дтп
	До10


26. Выплаты компенсационного характера начисляются работнику учреждения на основании приказов руководителя учреждения, издаваемых в соответствии с действующим в МБОУ «Торосозерская ОСШ» Положением и трудовыми договорами работников на учебный год или на период выполнения работы..
IV. Выплаты стимулирующего характера

и порядок их применения
27. Выплатами стимулирующего характера (стимулирующими выплатами) являются выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную работу.(Приложение 3 к Положению об оплате труда)
Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными актами учреждения.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде надбавок к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации, Архангельской области и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования "Плесецкий муниципальный район".

В школе могут устанавливаться следующие виды надбавок стимулирующего характера:

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премии по итогам работы;

за выполнение особо важных и сложных работ;

за наличие ученых степеней, почетных званий;

надбавки выпускникам очных отделений высших и средних специальных учебных заведений в течение первых трех лет после окончания учебного заведения, заключившим трудовой договор на работу в образовательном учреждении, впервые приступившим к исполнению трудовых обязанностей по специальности;

за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей работников;

за высокое профессиональное мастерство;

за внедрение новых форм и передовых методов работы;

иные надбавки, связанные с отраслевыми особенностями оплаты труда.
Водителю за классность
Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам на определённый срок при наличии следующих условий:

интенсивность и напряжённость работы (учитывается количество и сроки мероприятий, проводимых в учреждениях, и пр.);

участие в выполнении важных работ, мероприятий;

обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения;

непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, областных городских целевых программ;

высокий уровень исполнительской дисциплины.

Надбавки за качество выполняемых работ устанавливаются работникам на определённый срок при условии:

соблюдения регламентов, стандартов, технологий, требований к процедурам при выполнении работ (оказании услуг);

соблюдения установленных сроков выполнения работ (оказания услуг);

положительной оценки работы сотрудника со стороны клиентов (отсутствие обоснованных жалоб со стороны потребительских услуг);

качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

отсутствие недостатков при выполнении (оказании услуг).

Надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и (или) муниципальных организациях (учреждениях).

Специалистам учреждений может засчитываться стаж работы в организациях (учреждениях) иных форм собственности по профилю своей специальности.

Периоды, включаемые в стаж работы, дающей право на получение надбавок за непрерывный стаж работы, выслугу лет, и их конкретные размеры определяются учреждением самостоятельно.

Назначение надбавок производится руководителем учреждения на основании решения комиссии по установлению стажа, состав которой утверждается директором школы с учётом мнения выборного профсоюзного органа (а при его отсутствии - иного представительного органа работников).

Премии по итогам работы (за квартал, учебный и календарный год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за установленный период.

При премировании учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

своевременность и полнота подготовки отчётности.

В учреждении одновременно могут быть введены несколько премий за разные периоды.

Надбавки за выполнение особо важных и сложных работ выплачиваются работникам по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

Надбавки за наличие учёной степени, почётного звания устанавливаются:

руководящим работникам и специалистам учреждений, имеющим почётные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР;

руководящим работникам учреждений, имеющим другие почётные звания: "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный работник культуры", и другие почётные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", при условии соответствия почётного звания профилю образовательного учреждения, а также педагогическим работникам учреждений;

работникам учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности, имеющим звания "Заслуженный тренер", "Заслуженный мастер спорта", "Мастер спорта международного класса", «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)»;

Надбавки за наличие учёной степени, почётного звания устанавливаются при соответствии учёной степени, почётного звания профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) по одному из предложенных оснований, имеющему большее значение.

Рекомендуемый размер надбавок молодым специалистам, окончившим образовательные учреждения высшего профессионального и среднего профессионального образования (средние специальные учебные заведения), впервые приступившим к исполнению трудовых обязанностей по специальности, составляет не менее 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в течение трех лет со дня заключения трудового договора, а окончившим данные учебные заведения с отличием – не менее 30 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в течение трех лет со дня заключения трудового договора.

Надбавки за высокое профессиональное мастерство устанавливаются работникам в пределах фонда оплаты труда учреждения и максимальными размерами не ограничиваются.

Критериями определения размеров надбавок являются:

достижение высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом (месяцем, кварталом, годом), стабильность и рост качества предоставляемых услуг;

выполнение заданий особой важности и сложности;

достижение обучающимися высоких показателей в обучении по итогам их аттестации;

подготовка призеров олимпиад, конкурсов;

высокие результаты выступлений на официальных соревнованиях различного уровня;

организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения.

Решение об установлении размера надбавок и срока, на который они устанавливаются, принимается руководителем учреждения в соответствии с коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения.

Надбавки за внедрение новых форм и передовых методов работы устанавливаются за инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда в пределах фонда оплаты труда учреждения и максимальными размерами не ограничиваются.

Критериями определения размеров надбавок являются:

разработка новых учебных программ и методического материала;

внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс, использование современных информационных технологий, технических средств обучения, инновационных и (или) авторских образовательных программ;

проведение экспериментальной работы;

работа в условиях эксперимента в рамках выполнения федеральных, региональных и иных утвержденных программ;

использование здоровьесберегающих технологий;

подготовка учебных и научно-методических пособий, рекомендаций, книг и учебников;

активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических и научно-методических объединениях).

Надбавки за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей работников, устанавливаются работникам в пределах фонда оплаты труда учреждения и максимальными размерами не ограничиваются.

К иным выплатам, связанным с отраслевыми особенностями труда, относятся социальные выплаты работникам, связанные с отраслевыми особенностями оплаты труда, в том числе материальная помощь в размере должностного оклада (ставки) по основному месту работы (по основной должности) один раз в течение года и единовременное пособие при первичном увольнении в связи с выходом на пенсию по старости или состоянию здоровья в размере трех окладов (должностных окладов), ставок без предъявления требований к стажу работы.

 Размеры стимулирующих выплат рекомендуется устанавливать к окладам (должностным окладам), ставкам по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах или в абсолютных размерах. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера не ограничен.

Выплаты стимулирующего характера по решению руководителя учреждения, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, производятся:

заместителям руководителя, главному бухгалтеру, главным специалистам и иным работникам, подчиненным руководителю непосредственно, - по представлению руководителя;

руководителям структурных подразделений учреждения, главным специалистам и иным работникам, подчиненным заместителям руководителей, - по представлению заместителей руководителя;

остальным работникам, занятым в структурных подразделениях учреждения, - по представлению руководителей структурных подразделений.
28.Выплаты стимулирующего характера начисляются работнику муниципального бюджетного образовательного учреждения на основании приказов руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения. Приказы о начислении стимулирующих выплат издаются в соответствии с действующим в муниципальном бюджетном образовательном учреждении положением об оплате труда, трудовыми договорами работников , с учетом мнения Совета трудового коллектива 
V. Выплаты социального характера

и порядок их применения

29. Выплатами социального характера (социальными выплатами) являются выплаты работникам муниципальном бюджетном образовательном учреждении, предусмотренные настоящим разделом и финансируемые за счет фондов оплаты труда муниципальных бюджетных образовательных учреждений.

30. К выплатам социального характера относятся:

1) материальная помощь и иные выплаты, устанавливаемые областными законами, работникам муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений на территории Архангельской области;

2) материальная помощь в связи со значимыми событиями в жизни работника.

31. Материальная помощь работникам учреждения выплачивается только по основному месту работу (по основной должности) и начисляется единовременно один раз в год по заявлению работника в размере одного оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.

- единовременное выходное пособие в размере трех должностных окладов при выходе работника на пенсию по возрасту впервые или состоянию здоровья. 
        
 Педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) выплачивается ежемесячная денежная компенсация на книгоиздательскую продукцию в размере 100 рублей 
32. Материальная помощь может быть оказана работнику муниципального бюджетного или автономного образовательного учреждения в связи со значимыми событиями в его жизни (тяжелая болезнь, стихийные бедствия, несчастные случаи,  аварии и т.д.)  за счет экономии фонда оплаты труда.

Материальная помощь начисляется единовременно в абсолютном размере, если иное не предусмотрено областным законом.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель муниципального бюджетного образовательного учреждения на основании письменного заявления работника.

.

VI. Особенности оплаты труда 

заместителей руководителей и главных бухгалтеров

учреждения
33. Должностные оклады заместителя руководителя по учебно-воспитательной работе (первый заместитель), главного бухгалтера устанавливаются на 10% - 30% процентов ниже должностного оклада руководителя соответствующего муниципального бюджетного образовательного учреждения.
Должностной оклад устанавливается заместителям руководителя, главному бухгалтеру муниципального бюджетного образовательного учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в муниципальном бюджетном образовательном учреждении положением об оплате труда. В трудовой договор заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального бюджетного образовательного учреждения подлежит включению конкретный размер устанавливаемого заместителю руководителя, главному бухгалтеру муниципального бюджетного образовательного учреждения должностного оклада.

40. Выплаты компенсационного характера устанавливаются  заместителям руководителей и главным бухгалтерам учреждения в соответствии с разделом III настоящего Положения.

Выплаты компенсационного характера начисляются в соответствии с действующим в учреждении положением об оплате труда и трудовыми договорами работников на основании:

- приказов руководителя учреждения - в отношении заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения.

41. К стимулирующим выплатам, устанавливаемым заместителям руководителей учреждения, относятся:
1) премия за выполнение муниципального задания;
2) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ;

3) надбавка за стаж непрерывной работы;

4) премиальная выплата при награждении;

5) надбавка за почётное звание.
42. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.

Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в абсолютном размере или в процентах к должностному окладу работника.

Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ определяется:

в отношении руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения – Управлением образования администрации муниципального образования «Плесецкий муниципальный район»;

в отношении заместителя руководителя учреждения - руководителем муниципального бюджетного образовательного учреждения.

43. Надбавка за стаж непрерывной работы, премиальная выплата при награждении и надбавка за почетное звание устанавливаются руководителям и заместителям руководителей муниципального бюджетного образовательного учреждения в соответствии с 27.5, 27.6  настоящего Положения.

44. К стимулирующим выплатам, устанавливаемым главным бухгалтерам муниципального бюджетного образовательного учреждения, относятся:

1) премиальная выплата по итогам работы;

2) премия за интенсивность и высокие результаты работы;

3) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ;

4) надбавка за стаж непрерывной работы;

5) премиальная выплата при награждении;

6) надбавка за почетное звание.

47. Премиальная выплата по итогам работы устанавливается главному бухгалтеру муниципального бюджетного образовательного учреждения с целью их поощрения за общие результаты труда по итогам работы за месяц.

Основанием для начисления премиальной выплаты по итогам работы является качественное и своевременное выполнение главным бухгалтером своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, в том числе за обеспечение организации приносящей доход деятельности муниципального бюджетного образовательного учреждения.

Премиальная выплата по итогам работы начисляется пропорционально фактически отработанному времени.

Размер премиальной выплаты по итогам работы может быть снижен:

за неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине главного бухгалтера обязанностей, возложенных на муниципальное бюджетное образовательное учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, законодательством о бухгалтерском учете, трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, гражданским законодательством;

за невыполнение или ненадлежащее выполнение главным бухгалтером должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

за нарушение трудовой дисциплины.

Премиальная выплата по итогам работы не начисляется полностью:

при применении дисциплинарного взыскания в соответствующем периоде;

при применении административного наказания к главному бухгалтеру за административное правонарушение в соответствующем периоде, связанное с выполнением трудовых обязанностей главного бухгалтера;

при применении мер материальной ответственности в отношении главного бухгалтера в соответствующем периоде.

Размер премиальной выплаты по итогам работы составляет от 20 до 70 процентов должностного оклада главного бухгалтера. Дополнительный размер премии за обеспечение организации приносящей доход деятельности муниципального бюджетного или автономного образовательного учреждения устанавливается в размере до двух средних должностных окладов работников основного персонала муниципального бюджетного или автономного образовательного учреждения.

Предельный (максимальный) размер снижения премиальной выплаты по итогам работы составляет 50 процентов суммы премиальной выплаты.

45. Основанием для начисления главному бухгалтеру учреждения премии за интенсивность и высокие результаты работы является повышенная в соответствующем месяце по сравнению с другими периодами работы интенсивность и напряженность работы (сдача отчетности, обеспечение ревизий и проверок финансово-хозяйственной деятельности муниципального учреждения, если по их итогам не выявлено нарушений, и т.п.).

Размер премии за интенсивность и высокие результаты работы составляет от 10 до 50 процентов должностного оклада главного бухгалтера.

46. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.

Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в абсолютном размере или в процентах к должностному окладу главного бухгалтера.

Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ определяется в отношении главного бухгалтера муниципального бюджетного образовательного учреждения руководителем муниципального бюджетного или автономного образовательного учреждения.

47. Надбавка за стаж непрерывной работы, премиальная выплата при награждении и надбавка за почетное звание устанавливаются главным бухгалтерам муниципальных бюджетных образовательных учреждений в соответствии с п.27.5 и 27.6.  настоящего Положения.

Выплаты стимулирующего характера начисляются на основании:

приказов начальника Управления образования администрации муниципального образования «Плесецкий муниципальный район», - в отношении руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения;

приказов руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения - в отношении заместителей руководителей и главного бухгалтера муниципального бюджетного образовательного учреждения.

61. Выплаты социального характера устанавливаются руководителю, заместителям руководителей и главному бухгалтеру муниципального бюджетного образовательного учреждения в соответствии с разделом V настоящего Положения.

Выплаты социального характера начисляются на основании:

приказов начальника Управления образования администрации муниципального образования «Плесецкий муниципальный район», - в отношении руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения;

приказов руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения - в отношении заместителей руководителей и главного бухгалтера муниципального бюджетного образовательного учреждения.
Приложение № 1 
к Положению об оплате труда 

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам должностей 
работников МБОУ «Торосозерская ОСШ» 
	Наименование должностей
	Минимальные размеры

окладов (должностных окладов, ставок заработной платы), рублей

	1
	2

	Профессиональные квалификационные группы   
должностей работников учебно-вспомогательного персонала

	Первая квалификационная группа

	Помощник воспитателя                                                                                      1750

	Вторая квалификационная группа

	1 квалификационный уровень: 
Младший воспитатель
	   1605

	Профессиональная квалификационная группа должностей

 педагогических работников

	1 квалификационный уровень: 

Инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель 


	6800

	2 квалификационный уровень: 

Педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель 
	6800

	3 квалификационный уровень:

Воспитатель,  педагог-психолог  
	6800



	1
	2

	4 квалификационный уровень:

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, старший воспитатель, учитель,

учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед) 


	7200


	Профессиональная квалификационная группа должностей  
руководителей структурных подразделений

	2 квалификационный уровень:
Заведующий отделением, 
заведующий учебно-консультационным пунктом
	11089,77

	Профессионально-квалификационные группы 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих



	Первая квалификационная группа



	1 квалификационный уровень:

Секретарь-машинистка
	1750

	                                         Вторая квалификационная группа


	

	1 квалификационный уровень:

Лаборант, техник 
	2030

	2 квалификационный уровень:

Заведующий складом, заведующий хозяйством,  должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 2 внутридолжностная категория 
	2100 


	3 квалификационный уровень:

Заведующий производством (шеф-повар), должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 1 внутридолжностная категория


	2150

	4 квалификационный уровень:

Заведующий виварием, должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное внутридолжностное наименование "ведущий"
	2200

	Третья квалификационная группа

	1 квалификационный уровень:

Бухгалтер,  документовед,  инженер-программист (программист),  инженер по охране труда
2 квалификационный уровень:

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым  устанавливается 2 внутридолжностная категория ведущий    
	2250
2480



	1
	2

	3 квалификационный уровень:

Должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым устанавливается 1 внутридолжностная категория  
	2990


	4 квалификационный уровень:

Должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться  производное должностное наименование "ведущий" 


	                 12158,55

	Профессионально-квалификационные группы 
общеотраслевых профессий рабочих

	Первая квалификационная группа
	

	1 квалификационный уровень:

Наименования профессий рабочих, по которым  предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; 
гардеробщик,  дворник, истопник, кастелянша, кладовщик,  сторож (вахтёр), уборщик служебных помещений, уборщик территорий
	1605

	2 квалификационный уровень:

Профессии рабочих, отнесенные  к  первому квалификационному уровню, при выполнении работ 
по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене) 
	1670

	                                          Вторая квалификационная группа
	

	1 квалификационный уровень:

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником  работ 
и профессий рабочих; 
водитель автомобиля, повар
	1840

	2 квалификационный уровень:

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником  работ 
и профессий рабочих
3 квалификационный уровень:

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено  присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	2030
2990

	4 квалификационный уровень:

Наименования профессий рабочих, предусмотренных 
1–3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, 
выполняющих важные (особо важные) и ответственные 
(особо ответственные) работы 
	3900




	Профессионально-квалификационные группы 
должностей медицинских и фармацевтических работников



	Профессиональная квалификационная группа 

"Средний медицинский и фармацевтический персонал"


	3 квалификационный уровень:

Медицинская сестра 
	2990


	Профессиональная квалификационная группа "Врачи и провизоры"


	2 квалификационный уровень:

Врачи-специалисты 


	4000



	Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии 



	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"


	Аккомпаниатор  
	2100

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"


	Библиотекарь, заведующий библиотекой
	2030


Приложение 2 
к Положению об оплате труда 

Таблица 1 
Размеры персонального повышающего коэффициента к окладу в связи с присвоением педагогическим работникам квалификационной категории составляют:

	Квалификационная категория         
	размер     
персонального повышающего  
коэффициента к окладу, %  

	Высшая квалификационная категория           
	15          

	Первая квалификационная категория           
	10           

	Вторая квалификационная категория           
	5           


Минимальные размеры персонального повышающего коэффициента к окладу за классность водителей составляют:

	Класс водителя               
	Минимальный размер     
персонального повышающего  
коэффициента к окладу, %  

	Водитель первого класса                     
	20             

	Водитель второго класса                     
	15             
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Положение

о распределении стимулирующей части

фонда оплаты труда 

МБОУ «Торосозерская общеобразовательная средняя школа»

1. Общие положения

1.1
 Настоящее Положение  о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального бюджетного образовательного учреждения «Торосозерская общеобразовательная средняя школа» (далее – школа) разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ  и  на основании   Примерного Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений находящихся в ведении управления образования администрации МО “Плесецкий район”, утвержденным постановлением главы администрации муниципального образования “Плесецкий район” от 18 июня 2010 года  № 928, Положения  о системе оплаты труда работников школы.

1.2.Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности в повышении качества  образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

Распределение стимулирующей части осуществляется между всеми работниками учреждения с учетом особого персонального вклада работника в общие результаты деятельности, основанного на специфике его должностных обязанностей, особенностей труда и личного отношения к делу. Стимулирующие выплаты директору школы, как  учителю, устанавливаются на общих основаниях в соответствии с  порядком, установленным данным разделом настоящего положения.

1.3. Стимулирующие доплаты и надбавки выплачиваются из  стимулирующей части  фонда оплаты труда, которая  не должна превышать 30 % ФОТ школы.
            1.4. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором и локальными нормативными актами учреждения в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальном бюджетном образовательном учреждении «Торосозерская общеобразовательная средняя школа» 

           1.5 Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения. Стимулирующая часть фонда оплаты труда определяется после обязательных и компенсационных выплат. При отсутствии или недостатке финансовых средств учреждение вправе приостановить выплаты стимулирующего характера. 

2. К выплатам стимулирующего характера относятся:

2.1  Премиальные выплаты по итогам работы:

1.Высокие показатели по итогам месяца, квартала,  четверти, учебного года-

Педагогические работники и работники учреждения  от 5 до 50% - единовременно.

2. Общие показатели успеваемости  учащихся на уровне  района по результатам    

 аттестации и ЕГЭ –  от 5% до 20% единовременно
3.Проведение предметных недель  - от 5 до 15%- единовременно

4. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ  - до 50% единовременно

        5. .Проведение открытых уроков, классных часов, внеклассных мероприятий, открытых  

   мероприятий:
- на уровне учреждения педагогические работники - от 5 до 15%- единовременно

-на уровне района  педагогические работники - от 5 до 20%-единовременно.

          6. За руководство ШМО и РМО (при наличии планов и постоянно выполняемой работы)   

- 15%  один раз в четверть

7. Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, ведение документации, своевременное планирование, контроль и анализ работы и т.д.)  - от 5 до 30% - единовременно
8. Высокий уровень методической работы по повышению профессиональной квалификации педагогов, разнообразие форм методической работы с кадрами, их эффективность – до 20% единовременно
9. Оформление тематических выставок, переоценка библиотечного фонда, работа с документацией библиотеки и отчётность – от 5 до 20% единовременно
10. Высокая читательская активность  – от 5 до 10% - единовременно
11. Организация питания учащихся класса – от 5 до 10%

12. За ведение протоколов педсоветов – до 5% единовременно

         13. За особый режим работы по обеспечению безаварийной и бесперебойной работы  

          хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения -  до 50%  1 

          раз в квартал

         14. Обеспечение требований пожарной безопасности, электробезопасности  и охраны 
          труда – до 10% постоянно
         15. Напряженный труд в осенний и весенние периоды - от 5 до 15% - единовременно.(техперсонал)
16. За напряженный труд при подготовке школы к новому учебному году (покраска, побелка школьных помещений школы и детского сада -  от 5 до 50% -  единовременно

         17. Иные надбавки, связанные с отраслевыми особенностями оплаты труда – до   

        100% единовременно
18. .Отсутствие учащихся, состоящих на учёте в КДН и ИДН – до 15% 1 раз в год.

19 Отсутствие отчислений из школы в 1-9 классах, сохранение контингента учащихся в 10-11 классах – до 20% по итогам года.

20. Организация  различных форм  внеклассной  и внешкольной работы: высокий уровень  организации каникулярного  отдыха учащихся, занятость учащихся  во внеурочное  время – до 20% единовременно.
21. Обобщение и распространение  передового опыта, введение новых форм и передовых 

методов работы – от 10% до 50%-единовременно

22. За участие и подготовку призеров олимпиад, конкурсов, конференций, спортивных соревнований:

-на уровне района – до 4% единовременно за каждого ученика
-на уровне области –  до 6% единовременно за каждого ученика
-на всероссийском уровне – до 10% единовременно за каждого ученика
23. Участие в конкурсах профессионального педагогического мастерства

- на уровне школы и детского сада -  20% -единовременно

-на уровне района –  20% до 30%-единовременно

-на уровне области -  30% до 40%- единовременно

24. За введение новых форм и передовых методов работы – до 70%  единовременно

      25. За работу с творческой группой учителей – до 20% единовременно.
Основаниями для начисления премиальной выплаты по итогам работы являются:

качественное и своевременное выполнение работником своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, в соответствующем периоде, включая соблюдение сроков выполнения работ (оказания услуг), соблюдение стандартов, технологий, регламентов, требований к процедурам при выполнении работ (оказании услуг), отсутствие недостатков при выполнении работ (оказании услуг), отсутствие обоснованных жалоб потребителей услуг;

- достижение плановых и нормативных показателей работы;

- обеспечение бесперебойной работы соответствующих служб учреждения;
- проявление инициативы и творчества в работе;

- применение в работе современных форм и методов организации труда.

2.2  премия за интенсивность и высокие результаты работы и работы, не  входящие в круг должностных обязанностей работников

1. За интенсивность и высокие результаты работы -  15% единовременно
	2.За напряженный труд в период аккредитации учреждения – 15% единовременно.

3.За напряженный труд в период адаптации детей – до 15% единовременно.

4.За организацию дополнительных образовательных услуг и  дополнительного образования на базе ОУ -  до 15% единовременно.

5.За снижение заболеваемости, выполнение плана по детодням – до 15% единовременно.

6.За напряженный труд при превышении наполняемости групп – до 15% единовременно.

7.За образцовое состояние  кабинета  по итогам смотра-конкурса – до 15% единовременно.

8.Внедрение  инноваций в учебно-воспитательном процессе – до 15%
9.Организация        и      проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения 
в поселке -2% за мероприятие единовременно
 районе -10% за мероприятие единовременно
области–20% за мероприятие единовременно 



Премия за интенсивность и высокие результаты работы начисляется при наличии одного из следующих оснований:

- повышенная по сравнению с другими периодами работы интенсивность и напряженность работы (учитывается количество и сроки мероприятий, проводимых в муниципальном бюджетном образовательном учреждении и т.п.);

- достижение более значительных результатов по сравнению с предшествующими периодами работы;

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных целевых программ и целевых программ Архангельской области и Няндомского района;

- перевыполнение плановых показателей работы (при их наличии) в соответствующем периоде работы.

2.3  премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ;

1. Выполнение особо важных и сложных работ

- Работники учреждения -  до 50% - единовременно
2.Высокий уровень организации работы с неблагополучными семьями и семьями, находящимися в социально-опасном положении, коррекционно-развивающую работу с детьми из социально-неблагополучных семей -  до 20% - единовременно
3.За доставку продуктов в отсутствии транспорта – до 50% единовременно.

4.Бухгалтерам за увеличение объёма работы, по итогам проверок – до 100% единовременно.

Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

2.4 ежемесячная надбавка за педагогический стаж;
. Ежемесячная надбавка за педагогический стаж устанавливается педагогическим и библиотечным работникам учреждения. 
Размеры ежемесячной надбавки за педагогический стаж составляют:

	От 2 до 5 лет                        
	5 %              

	От 5 до 10 лет                       
	10 %                

	От 10 до 20 лет                      
	15 %              

	Свыше 20 лет                         
	20 %                


2.5. Надбавка за Почетное звание;
	За наличие почетных званию и наград:

-"Заслуженный учитель школы РФ" 

-"Почетный работник общего образования Российской Федерации"

"-Отличник народного просвещения" 

- грамота Министерства образования РФ 


	25

15

15

10
	Ежемесячно 




Надбавка за почетное звание устанавливается работникам, которым присвоено почетное звание, нагрудный знак, знак, значок по профилю их работы в муниципальном бюджетном или автономном образовательном учреждении. Работникам, имеющим несколько почетных званий, нагрудных знаков, знаков, значков по профилю работы в муниципальном бюджетном образовательном учреждении, устанавливается надбавка за одно почетное звание, нагрудный знак, знак, значок.

2.6 премиальная выплата при награждении государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Российской Федерации, наградами Архангельской области (далее - премиальная выплата при награждении);
Премиальная выплата при награждении начисляется работникам единовременно при их награждении государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Российской Федерации, наградами Архангельской области.

К государственным наградам Российской Федерации, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся государственные награды Российской Федерации, включенные в государственную наградную систему Российской Федерации.

К ведомственным наградам Российской Федерации, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся награды, учрежденные федеральными органами государственной власти и иными федеральными государственными органами.

К наградам Архангельской области, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся награды Архангельского областного Собрания депутатов, награды Губернатора Архангельской области, награды министерства образования и науки Архангельской области.

Премиальная выплата при награждении устанавливается в абсолютном размере.

Минимальный размер премиальной выплаты при награждении составляет 1000 рублей.

.

2.7 выплата молодым специалистам, окончившим образовательные учреждения высшего профессионального образования (высшие учебные заведения) и среднего профессионального образования (средние специальные учебные заведения), впервые приступившим к выполнению трудовых обязанностей по специальности (далее - выплата молодым специалистам).

Молодым специалистам.

В течение 3 – х лет со дня заключения трудового договора- . Выплата работникам - молодым специалистам устанавливается, если одновременно выполняются следующие условия:

- работники окончили образовательные учреждения высшего профессионального образования или среднего профессионального образования (средние специальные учебные заведения);

- работники впервые приступили к выполнению трудовых обязанностей по специальности. Выплата молодым специалистам устанавливается также работникам, которые после окончания образовательного учреждения работали не по специальности, если период такой работы не превысил одного года.

Выплата молодым специалистам начисляется в течение трех лет со дня заключения первого трудового договора, предусматривающего работу по специальности. Выплата молодым специалистам также начисляется, если в течение трех лет со дня заключения первого трудового договора, предусматривающего работу по специальности, они имели перерывы в работе по специальности, сопровождавшиеся прекращением трудового договора и заключением нового.

      Размер выплаты молодым специалистам составляет 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, а окончившим образовательные учреждения с отличием - 30 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника. 

2.8.Надбавки стимулирующего характера  по результатам труда на полугодие, год:
-      Достижения   высоких    показателей обученности учащихся в сравнении  с предыдущим периодом (четверть,  учебный год) – до10% постоянно на полугодие
-     Достижения    высокого     показателя качества знаний в сравнении с предыдущим периодом (четверть, учебный год)- до 10% постоянно на полугодие
- Достижение    обучающимися высоких показателей в обучении по итогам их аттестации, включая ЕГЭ, ГИА – до 10% за предмет в течение года
- За ведение предметов, подлежащих обязательной аттестации: русского языка и математики (  в т.ч. алгебра, геометрия) – до 5% за каждый предмет в течение года
Приложение 4 
к Положению об оплате труда 
ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей специалистов 

муниципальных образовательных учреждений, работающих в сельской местности, которым устанавливаются повышенные на 25 процентов оклады (должностные оклады), ставки заработной платы

1. Руководители:

директор, заведующий,  руководители структурных подразделений;

заместители руководителей (директора, заведующего,).

2. Специалисты:

педагогические работники (учитель, преподаватель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-психолог, социальный педагог, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, методист (включая старшего), музыкальный руководитель, воспитатель (включая старшего), педагог-организатор, педагог дополнительного образования, инструктор по труду инструктор по физической культуре, мастер производственного обучения (включая старшего), тьютор;

аккомпаниаторы;

библиотекари;

прочие специалисты согласно Перечню общеотраслевых должностей служащих, утверждаемому Правительством Российской Федерации.

Приложение 5 
к Положению об оплате труда 
ПЕРЕЧЕНЬ

УЧРЕЖДЕНИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ,

ВРЕМЯ РАБОТЫ В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

	Наименование учреждений и

организаций


	Наименование должностей



	Образовательные учреждения (в том

числе образовательные учреждения

высшего профессионального

образования, высшие и средние военные

образовательные учреждения,

образовательные учреждения

дополнительного профессионального

образования (повышения квалификации

специалистов); учреждения

здравоохранения и социального

обеспечения: дома ребенка, детские

санатории, клиники, поликлиники,

больницы и др., а также отделения,

палаты для детей в учреждениях для

взрослых


	Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи,

учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-

организаторы (основ безопасности

жизнедеятельности, допризывной подготовки),

руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения

(в том числе обучения вождению транспортных

средств, работе на сельскохозяйственных

машинах, работе на пишущих машинах и

другой организационной технике), старшие

методисты, методисты, старшие инструкторы-

методисты, инструкторы-методисты (в том

числе по физической культуре и спорту, по

	
	туризму), концертмейстеры, музыкальные

руководители, старшие воспитатели,

воспитатели, классные воспитатели, социальные

педагоги, педагоги-психологи, педагоги-

организаторы, педагоги дополнительного

образования, старшие тренеры-преподаватели,

тренеры-преподаватели, старшие вожатые

(пионервожатые), инструкторы по физкультуре,

инструкторы по труду,

директора (начальники, заведующие), педагоги

– библиотекари.

	
	заместители директоров (начальников,

заведующих) по учебной, учебно-

воспитательной, учебно-производственной,

воспитательной, культурно-воспитательной

работе, по производственному обучению

(работе), по иностранному языку, по учебно-

летной подготовке, по общеобразовательной

подготовке, по режиму, заведующие учебной

частью, заведующие (начальники) практикой,

учебно-консультационными пунктами,

логопедическими пунктами, интернатами,

отделениями, отделами, лабораториями,

кабинетами, секциями, филиалами, курсов и

другими структурными подразделениями,

деятельность которых связана с

образовательным (воспитательным) процессом,

методическим обеспечением; старшие

дежурные по режиму, дежурные по режиму,

аккомпаниаторы, культорганизаторы,

экскурсоводы; профессорско-

преподавательский состав (работа, служба)

	Методические (учебно-методические)

учреждения всех наименований (не зависимо от ведомственной подчиненности)


	Руководители, их заместители, заведующие:

секторами, кабинетами, лабораториями,

отделами; научные сотрудники, деятельность

которых связана с методическим обеспечением;

старшие методисты, методисты

	Органы управления образованием и

органы (структурные подразделения),

осуществляющие руководство

образовательными учреждениями


	Руководящие, инспекторские, методические

должности, инструкторские, а также другие

должности специалистов (за исключением

работы на должностях, связанных с экономической, финансовой, хозяйственной

деятельностью, со строительством, снабжением,

делопроизводством)

	Отделы (бюро) технического

обучения, отделы кадров организаций,

подразделений министерств (ведомств),

занимающиеся вопросами подготовки и

повышения квалификации кадров на производстве
	Штатные преподаватели, мастера

производственного обучения рабочих на

производстве, руководящие, инспекторские,

инженерные, методические должности,

деятельность которых связана с вопросами

подготовки и повышения квалификации кадров.

	Образовательные учреждения РОСТО

(ДОСААФ) и гражданской авиации


	Руководящий, командно-летный, командно-

инструкторский, инженерно-инструкторский,

инструкторский и преподавательский составы,

мастера производственного обучения,

инженеры-инструкторы-методисты, инженеры-

летчики-методисты



	Общежития учреждений, предприятий и

организаций, жилищно-

эксплуатационные организации,

молодежные жилищные комплексы,

детские кинотеатры, театры юного

зрителя, кукольные театры, культурно-

просветительские учреждения и

подразделения предприятий и

организаций по работе с детьми и

подростками


	Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-

психологи, психологи, преподаватели, педагоги

дополнительного образования (руководители

кружков) для детей и подростков, инструкторы

и инструкторы-методисты, тренеры-

преподаватели и другие специалисты по работе

с детьми и подростками, заведующие детскими

отделами, секторами

	Исправительные колонии,

воспитательные колонии, следственные

изоляторы и тюрьмы, лечебно-

исправительные учреждения


	Работа (служба) при наличии педагогического

образования на должностях: заместитель

начальника по воспитательной работе,

начальник отряда, старший инспектор,

инспектор по общеобразовательной работе

(обучению), старший инспектор-методист и

инспектор-методист, старший инженер и

инженер по производственно-техническому

обучению, старший мастер и мастер

производственного обучения, старший

инспектор и инспектор по охране и режиму,

заведующий учебно-техническим кабинетом,

психолог




__
