
 
 
 
 
ном исполнении государственными 
служащими должностных обязанностей, а 
также избегать конфликтных ситуаций, 
способных нанести ущерб их репутации 
или авторитету государственного органа; 
 
е) принимать предусмотренные зако-
нодательством Российской Федерации 
меры по недопущению возникновения 
конфликтов интересов и урегулированию 
возникших конфликтов интересов; 
 
ж) не использовать служебное поло-
жение для оказания влияния на 
деятельность государственных органов, 
организаций, должностных лиц, 
государственных служащих и граждан 
при решении вопросов личного харак-
тера; 
 
з) запрет открывать и иметь счета 
(вклады), хранить наличные денежные 
средства и ценности в иностранных 
банках, расположенных за пределами 
территории Российской Федерации, 
владеть и (или) пользоваться ино-
странными финансовыми инструментами 

 
      Помнить о последствиях
 
 

Уголовным кодексом Российской Феде-
рации предусмотрены наказания за: 
Злоупотребление должностными 
полномочиями (без квалифицирующих 
признаков): 
Штраф до 80 тыс. рублей или в размере 
заработной платы или иного дохода 
осужденного за период до 6 месяцев  
Принудительные работы на срок до 4 лет 
Арест на срок от 4 до 6месяцев 
Лишение права занимать определенные 
должности сроком до 5 лет.  
Лишение свободы сроком до 4 лет. 
 

Получение взятки (без квалифици-
рующих признаков): 
Штраф до 1 млн. руб. 
Исправительные работы до от 1 года до 2 
лет   
Принудительные работы на срок до 5 лет 
Лишение свободы до 3 лет со штрафом 
в размере от 10-кратной до 20-кратной 
суммы взятки  
 

Лицо, давшее взятку, освобождается от 
уголовной ответственности, если оно 
активно способствовало раскрытию и (или) 
расследованию преступления и после 
совершения преступления добровольно 
сообщило о даче взятки правоохрани-
тельным органам. 

                                                      Отдел кадров 
 

 
 

Прокуратура 
Архангельской области 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ПАМЯТКА  
о том, что КАЖДОМУ 

НУЖНО ЗНАТЬ 
о коррупции 

 
 

 «Если Вы подаете пример 
правильного поведения, кто 
осмелится вести себя  
неправильно?» 

                                                        Конфуций 



 
                                           

Каждый работник органов прокуратуры должен 
                                       знать 
 

Антикоррупционные нормативные 
акты: 

 
1. Федеральный закон от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции». 
2. Ст. 40.2 Федерального закона от 
17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре 
Российской Федерации». 
3. Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-
ФЗ «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации». 
4. Глава 30 Уголовного кодекса 
Российской Федерации. 
5. Общие принципы служебного 
поведения государственных служащих, 
утвержденные указом Президента 
Российской Федерации от 12.08.2002 
№ 885. 
6. Кодекс этики прокурорского работника 
Российской Федерации, утвержденный 
приказом Генерального прокурора 
Российской Федерации от 17.03.2010 № 
114. 
7. Кодекс этики и служебного поведения 
федерального государственного граждан-
ского служащего органов прокуратуры 
Российской Федерации, утвержденный 
приказом Генерального прокурора Рос-  

 
 

сийской Федерации от 25.03.2011 № 79. 
8. Приказ Генерального прокурора Рос-
сийской Федерации от 06.05.2009 
№ 142 «О порядке уведомления 
прокурорскими работниками и феде-
ральными государственными граждан-
скими служащими руководителей 
органов и учреждений прокуратуры 
Российской Федерации о фактах 
обращения к ним в целях склонения к 
совершению коррупционных правона-
рушений…» 
9. Приказ Генерального прокурора 
Российской Федерации от 01.02.2017 
№ 59 "Об утверждении Положения о 
сообщении федеральными госу-
дарственными служащими и иными 
работниками органов и организаций 
прокуратуры Российской Федерации о 
получении подарка…» 
10. Приказ Генерального прокурора 
Российской Федерации от 26.12.2014 
№ 725 «Об утверждении Положения о 
порядке представления в органах и 
учреждениях прокуратуры Российской 
Федерации сведений о доходах …» 
11. Приказ Генерального прокурора 
Российской Федерации от 11.11.2014  
№ 611 «О комиссиях органов и 
организаций прокуратуры …»  

соблюдать 
 

Ограничения и запреты, выполнять 
обязанности: 

 
а) не оказывать предпочтения каким-либо 
профессиональным или социальным 
группам и организациям, быть 
независимыми от влияния отдельных 
граждан, профессиональных или 
социальных групп и организаций; 
б) исключать действия, связанные с 
влиянием каких-либо личных, 
имущественных (финансовых) и иных 
интересов, препятствующих добросовест-
ному исполнению должностных обязан-
ностей; 
в) уведомлять представителя нанимателя 
(работодателя), органы прокуратуры или 
другие государственные органы обо всех 
случаях обращения к государственному 
служащему каких-либо лиц в целях 
склонения    к совершению коррупционных  
правонарушений; 
г) соблюдать нейтральность, исключаю-
щую возможность влияния на их  
служебную деятельность решений полити-
ческих партий, иных общественных 
объединений; 
д) воздерживаться от поведения, которое 
могло бы вызвать сомнение в объектив- 

 


